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无锡市特殊教育学校党组织领导班子述职报告 

（2025 年 1月） 

2024 年，在上级领导的关心支持下，在全体教职员工的共同

努力下，学校工作稳步推进，取得了丰硕的成果。学校领导班子

团结带领全体教职员工，以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，认真学习贯彻党的二十大和二十届三中全会精神，以加

快推动特殊教育高质量发展为目标，全面落实立德树人根本任务，

守正创新、主动作为。现就党组织领导班子工作述职如下： 

一、主要工作： 

（一）坚持政治引领，强化责任担当 

1.增强政治功能。加强党的全面领导，推进中小学党组织

领导的校长负责制，强化党支部在议事决策、选人用人等重大

事项中的政治把关作用，根据学校实际修订“三重一大”事项

集体决策制度，统筹协调党的建设、教育教学改革、学生管

理、盲聋学校建设等重点工作。结合 2024 年“双百”攻坚项目出

台《“润喑良师 育残成才”调研攻坚行动实施方案》，成立 7 个

调研组打通学校发展中的堵点难点。 

2.注重政治学习。认真落实“第一议题”制度，推动学习

教育常态化长效化。全年开展教职工政治理论学习 12 次，领导

班子上党课共计 4 次。 

3.提高政治水平。把党建工作和学校中心工作深度融合，

推动党员将政治信仰融入到日常言行中。积极打造学校“润喑

细无声”市级“四有”好教师团队，推动普特融合式师资培

养，不断塑造团队文化。 
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（二）强化组织建设，筑牢思想防线 

1.严格落实主体责任。学校党支部坚决贯彻落实上级要

求，本年度设立 4 项“双百”项目攻坚行动重点任务，经过一

年的努力，完成进度 100%。积极申报“书记项目”和“精品名

案”，不断发挥党支部的先锋引领作用。 

2.坚持开展理论学习。围绕深入学习贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想等方面专题，扎实开展党纪学习教育。全年开

展理论中心组学习 12 次，开展形式多样的主题党日活动共计 12

次。 

3.压紧压实意识形态工作。每学期召开专题会议全面部署，

分析研判意识形态领域情况，夯实网络信息安全阵地，强化风险

意识和底线思维，形成意识形态报告 4篇。重视思政课教育，加

强思政课教师和班主任队伍建设。学校微信公众号全年发布文章

148 篇，国家级、省市级媒体宣传 55 次。 

（三）加强队伍建设，提升能力素养 

1.凸显堡垒作用。严肃党内政治生活，规范开展支部委员

换届选举工作。通过无锡先锋“智慧党建”平台落实组织生活

的全流程管理，严格按照标准步骤和规定程序落实“三会一

课”等基本组织生活制度。年内新发展一名预备党员，一名预

备党员按期转正。 

2.丰富活动形式。党支部创新活动形式，满足党员多样化

需求。多次组织全体党员参观学习，调动党员学习的积极性。 

3.务实人才管理。年内提任中层干部 4名，全年开展卓越

教师培训 2次，新增高级教师 1名，多名教师在省市级比赛中
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获奖。 

（四）加强作风建设，提高自律意识 

1.坚持为群众办实事。成立特殊低幼儿童科学育儿指导站，

免费为 0-6 岁婴幼儿提供全方位指导服务。成功组建视障学前

班，开启无锡地区的盲教育新纪元。承担全市职高段培智学生的

学籍管理与资助服务工作，指导全市特殊教育高中阶段职业教育

的专业建设工作，量身定制考工考证培训项目。邀请延安、连云

港特校参加“助人自助，彩虹在心”活动，共同加入“助人自助”

伙伴联盟，谱写特殊教育领域的新篇章。 

2.营造崇廉尚洁氛围。书记校长扛起“第一责任人”职

责，与各部门签署了党风廉政建设责任书，明晰学校各部门廉

政风险防控点，充分发挥制度托底治本功能。 

3.持续加强纪律建设。认真开展党纪学习教育，在全校范

围内大力营造学纪、知纪、明纪、守纪的浓厚氛围，推动党纪

学习教育走深走实、见行见效。加强师德师风建设，全体教师

签署师德承诺书，强化廉洁从教意识，树立务实清廉教育形

象。   

（五）突出文化建设，彰显模范作用 

1.党建引领学生精彩人生。“润喑”德育课程体系不断完善，

新增两个公益助学基地班，全年 1000 多人次参与活动。“软式棒

垒球队”和学校游泳队在各类比赛中取得优异成绩。15 名学生通

过残疾人单招考试实现大学梦。  

2.争做先锋扩大服务半径。做助人先锋，启动《助人自

助·善行无锡——无锡市特殊需要儿童成长支持行动》，为无锡
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市特需儿童绘制协同育人多彩画卷；做教学先锋，打造立体化

课程体系，全年组织 30 余人次参加各级各类教学研讨活动屡获

佳绩；做创新先锋，积极探索“特教+职教”融合教育模式，进

一步论证完善《高星级饭店运营与管理专业 2024 版人才培养方

案》，与洲际酒店集团 10 家酒店签订合作协议，在全国听障教

育学术研讨会上作现代学徒制实践经验分享；做融合先锋，充

分发挥无锡市特殊教育指导中心工作职能，构建三级资源支持

体系。录制完成 30 集融合微课，新编《孤独症康复活动指

南》，分学段编制《无锡市特殊需要儿童个别化教育档案》。为

5 所普通学校提供 32 次巡回指导，服务 120 人次。开展 5 次市

级融合教育师资培训，350 人参训。 

3.协力合作提振发展动能。以“为听障学生的终身发展奠

基”为出发点，注重联动，聚合党建工作力量。组织退休教师

学习二十届三中全会精神，邀请退休离任领导参加盲聋学校文

化建设设计座谈会。学校“惠喑舞蹈团”作为首批江苏省高水

平中学生艺术团，在省市级艺术汇演中屡获殊荣。原创舞蹈

《少年之路》参加多项比赛获一等奖。 

二、问题和不足 

一是党建对学校高质量发展的顶层统筹力、价值引领力有待

进一步提升；二是党建形式还有待于进一步创新和优化；三是党

员干部的示范力先锋力有待进一步彰显。 

三、下一步工作举措 

新的一年，学校党支部将在市委教育工委的坚强领导下，进

一步提高政治站位，强化责任担当，创新工作思路，着力提高党
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建工作水平、队伍建设水平，在党建引领和推动学校高质量发展

上实现新突破，力争在特殊教育高质量发展的征程中开创新的篇

章。 


